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M 5 razones para participar en EPIC

1. Obtener asesoramiento
4. Obtener Credenciales

Obtener una variedad de
credenciales que lo preparen
para conseguir un trabajo
autosuficiente, progresary
ser independiente de los
programas de asistencia
publica.

Los asesores de carrera lo
ayudaran a alcanzar sus
metas de carrera y a eliminar
las barreras que le impiden
progresar.

2. Obtener Capacitacion

Obtener capacitacion

relevante para el trabajo o
carrera de su eleccion

3. Obtener Experiencia

Los asesores de carrera lo
ayudaran a conseguir un
trabajo relacionado con su
nueva carrera.

Obtener experiencia laboral
relacionada con la carrera de
su eleccidn para seguir un
camino exitoso.

Ser Independiente




A Tipos de servicios disponibles

Servicios del Programa de

Educacion y Capacitacion de
SNAP vy Servicios Comunitarios

Grupo de servicos de EPIC

Acceso a los servicios disponibles en su

Asesoramiento de carrera para planificar el _
comunidad

presente y el futuro

No puede acceder al programa EPIC por
Servicios de apoyo: transporte, uniformes y 3 afios

materiales de trabajo, guarderia infantil

Capacitacion

Experiencia laboral

Ayuda con la busqueda e insercion laboral




£ PfOleOS paSOS 1. Qué es el programa EPIC.

2. Complete una breve
encuesta sobre intereses de

carrera.
Epic Ce== 2| = 3. iConozca las oportunidades
e a S — de capacitacidn disponibles
‘ — en su area!
Get |'|9|P Fmdmg a Job 4. Complete la solicitud de
and Starting a Career EPIC.

5. Reunase con un gestor de

Get Earn ] )
Troieng @w / casos para averiguar si ha
Experience

Credentials
, sido asignado.
F2DiC

SNAP Recipients Only
Learn what is available in your area now.

Esta informacion (y mas)
esta disponible en

WWW,ilepiC.COm nuestro sitio web

también.



http://www.ilepic.com/

A Como encontrar la opcion
adecuada para usted

Revise la informacion de carrera

|E||Ja Ia e Folletos

e Sitios web

carrerad * Videos sobre carreras

e Tomar notas

q Ue Ie Considerar y clasificar
: | * Habilidades
conviene: * Intereses
e Historial

e Posibilidad de participar
* Posibilidad de obtener un
empleo en esta ocupacion




A' Programas de capacitacion que pueden
estar disponibles en su area

Camino Profesional Salario / afno promedio

Carreras administrativas $33,240
Especialista en redes informaticas $39,590
Asistente en servicio técnico informatico $39,590
Técnico de asistencia al paciente $25,100+
Conductor de camiones con remolque $39,520
Almacenador $22,850
Soldador $37,420
Responsables de supervisar/preparar/servir los alimentos $29,560
Gerente de servicios alimenticios $48,560
Empleados domésticos y amos de llave $20,610
Carreras de gestiéon de mercancias $37,860

(arriba aparecen los salarios
promedio de Illinois)



A' ACTUE AHORA e inscribase al programa

Para que se considere su participacion en el programa piloto EPIC, tendra
gue inscribirse en el estudio. éCémo hacerlo?

Complete una
encuesta sobre

Investigue
sobre las

Complete Ia )
Inscribase en

solicitud en

. el estudio.
linea.

intereses de
carrera.

opciones de
capacitacion.

Complete una Compare sus Complete todos los Si esta de acuerdo

breve encuesta intereses con las campos obligatorios. en participar en el

sobre intereses opciones de CIa5|f|qug Io§,programas estudio, su‘gesftor ,
o de capacitacion que le del caso le indicara

de carrera para capacitacion . .

) i i interesan. los pasos a seguir.
ver qué carrera disponibles en el *Si la informacién que se
desea seguir. programa EPIC. autocompletd es

incorrecta, por favor
actualicela.




Reunion

Antes de terminar por hoy, coordine
una cita de seguimiento con el
gestor de casos del Departamento
de Servicios Humanos (DHS, por sus
siglas en inglés)

M Después de la solicitud

Consentimiento

En la reunién de seguimiento con su
gestor del caso, firme el formulario de
consentimiento y complete los
formularios de inscripcion al estudio de
EPIC. Este proceso puede tomar hasta
45 minutos.

Asignacion

Se le asignara al azar los servicios de
Educacion y Capacitacion de SNAP o los
servicios del grupo EPIC y se le indicaran
los pasos a seguir.



A' Tiempo de pausa y preguntas

Haremos una pausa para darle tiempo a que revise toda la
informacion que se le proporciono hoy y hacer las preguntas
gue desee.

¢Esta usted inscrito en el o
programa laboral de SNAP?  ¢élLe interesa?

Si estd inscrito en el En caso afirmativo:
programa laboral de e complete las actividades
SNAP, esta OBLIGADO a < relinase con su gestor del
participar en alguna de caso.

las opciones de

capacitacion y empleo En caso negativo:

del DHS. EPIC es una .

haganoslo saber

e complete una breve
encuesta, entréguelay
puede irse.

gran oportunidad a
tener en cuenta.



MUCHAS GRACIAS POR CONSIDERAR EL
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