AVISO A LOS EMPLEADORES

Y EMPLEADOS

ORDENANZA DE SALARIO MINIMO
DE LA CIUDAD DE CHICAGO

CODIGO MUNICIPAL DE CHICAGO CAPITULO 1-24
CIUDAD DE CHICAGO o ALCALDE RAHM EMANUEL

La Ordenanza de Salario * Empleadores que mantienen un local comercial dentro de la ciudad de Chicago, o aquellos que
Minimo aplica a: estan obligados a recibir una licencia comercial para realizar negocios dentro de la ciudad.

* Empleados—cuyos empleadores caen bajo esta ordenanza—aque trabajan por lo minimo dos horas
dentro de la ciudad durante un periodo de dos semanas, califican para el salario minimo exigido por
esta ordenanza. Esto incluye trabajadores domésticos, jornaleros y trabajadores de atencién médica
domiciliaria. Un sindicato puede eximirles el derecho a sus miembros de recibir este salario minimo
como parte de un acuerdo de negociacion colectivo.

Cémo funciona el e Elincremento al salario minimo sucede el 1 de julio de cada afo, hasta el 2019, de acuerdo con
incremento al salario la gréfica a continuacion. Para el ano 2020 y adelante, el incremento al salario minimo se realizara
segln la tasa de inflacién, sin sobrepasar el 2.5 por ciento. No habréa incremento al salario minimo
en los afos cuando la tasa de desempleo en Chicago del afio anterior equivalid, o sobrepasé, el
8.5 por ciento.

minimo:

Fecha efectiva Empleados sin propinas Empleados con propinas *
1 de julio de 2018 $12.00 $6.25

1 de julio de 2019 $13.00 Se determinard y anunciara esta
1 de julio de 2020 cantidad cada ano el dia del 1 de

junio, o anteriormente

* Conforme a la ley estatal y la ordenanza, si la suma del salario y las propinas de un empleado no equivale,
por lo menos, al nimero de horas que haya trabajado multiplicado por el salario minimo aplicable, su
empleador esta obligado a compensar la diferencia.

Cédmo las empresas * El salario minimo de horas extras es el salario minimo multiplicado por 1.5. Por ejemplo, el salario
pueden cumplir con la minimo de horas extras a partir del 01 de julio de 2018 es $12.00 multiplicado por 1.5, lo cual equivale a
$18.00 la hora. Un empleado de salario minimo que recibe propinas tiene derecho a una tasa de horas
extras de por lo menos $18.00 la hora, a lo cual se substrae el méximo de propinas permitidas. A partir
del 1 de julio de 2018, el maximo de propinas permitidas es $5.75. La tasa de horas extras es $18.00
menos esta cantidad, lo cual equivale a $12.25 la hora.

* Los empleadores estan obligados, por ordenanza, a colocar este aviso acerca de los incrementos al
salario minimo y derechos del empleado en sus locales comerciales y proporcionar este aviso con el
primer talén que reciba un Empleado que califique después de que entre en vigor.

* Anuevos empleados, contratados después de que el incremento al salario minimo entre en vigor, este
aviso también se debe proporcionar con su primer talén.

* Los empleadores deben mantener registros que muestran que hayan pagado a sus empleados todos
los salarios requeridos, y ponerlos a la disposicién del Comisionado de Departamento de Asuntos de
Negocios y Proteccion al Consumidor (BACP) cuando sean solicitados.

* Los empleadores no pueden discriminar o llevar a cabo ninguna accién adversa en contra de un
empleado como represalia por haber reivindicado los derechos otorgados por esta ordenanza.

e Los empleadores pueden recibir multas de $500-$1000 por cada violacién de la ordenanza, ademas de
tener su licencia suspendida o revocada y tener que pagar restitucion a los empleados mal pagados.

ordenanza:

Los derechos del * Empleados, individual o colectivamente, que creen que no han recibido el incremento al salario
empleado bajo esta mfrﬁmo, pueden llamar al 311 para reportar una violacién de la ordenanza de la Ciudad de
Chicago.

* Se tiene que escribir y entregar una declaracién jurada acerca de la queja para iniciar una
investigacion.

* Los empleados no tienen que proporcionar, y la Ciudad no puede pedir, ninguna informacién
acerca del estatus migratorio de la persona que presente una queja.

* BACP no acttia como el abogado personal del empleado. Cada empleado tiene derecho a
presentar una demanda civil privada en contra del empleador en un tribunal de circuito si al
empleado le pagaron menos que el salario minimo autorizado por la ley. Puede que los empleados
reciban tres veces mas de la cantidad del mal pago, ademas de costos y cuotas razonables de
abogado.

ordenanza:

Para quejas, llame al:

311

Para mas informacion:

WWW.CITYOFCHICAGO.ORG/MINIMUMWAGE

CIUDAD DE CHICAGO ¢ DEPARTMENTO DE ASUNTOS DE NEGOCIOS Y PROTECCION AL CONSUMIDOR




