
Guía para ayudar a los clientes a 
Seleccionar un programa/proveedor de capacitación de la Ley de Innovación 

y oportunidad para la fuerza laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) 

Experiencia mínima O Experiencia laboral+ Adulto 

Propósito: Proveer las herramientas de investigación necesarias para identificar a proveedores de capacitación 
autorizados según la Ley de Innovación y Oportunidad para la Fuerza Laboral (WIOA)  y comparar la información del 
programa  

Busque o navegue por: 

 Programa de capacitación, proveedores, u ocupaciones en  demanda

 Región/ubicación

 Palabra clave

 Grupo de empleos u ocupaciones específicas

Resultados: 

 Información general

 Compare opciones (hasta 3 a la

vez)

 Mapa de la ubicación

 Enlace a los detalles

o Descripción del programa

o Información del proveedor

o Información de contactos

o Ocupaciones relacionadas

o Certificaciones/licencias

o Información de solicitudes

o Duración de la capacitación/información de costos y ofrecimiento del programa (es decir, tiempo

parcial/completo, etc.)

o Ayuda financiera y servicios de apoyo

o Datos del funcionamiento

Pasos: Encuéntrelo aquí:  
www.illinoisworknet.com 

1. Si su cliente no ha buscado oportunidades de carrera, utilize  la herramienta
de Búsqueda de Carrera, Salarios y Tendencias  para identificar la
capacitación requerida para una(s) carrera(s).

Nota: Existen Guías de Usuario para Explorar Trayectorias de Carreras
disponibles.

Explore Carreras 

Orden alfabético 

Duración de la 
capacitación 

Costo de la capacitación 

Salario promedio más alto 
Después de completar el 
programa 

Clasifique por: 

http://www.illinoisworknet.com/
http://www.illinoisworknet.com/explore/Pages/ExploreCareers.aspx
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2. Dirija a sus clientes a la Búsqueda de Programas de Capacitación Autorizados
de la WIOA para:

a. Seleccionar/comparar hasta 3 proveedores en sus LWIA.
b. Añadir la comparación a sus favoritos.

Note: Existen Guías de Usuario para Clientes de Programas/Proveedores de 
Capacitaciones WIOA disponibles. 

Capacitación y 
Credenciales 

3. Repase con su cliente la información del programa que añadió a sus favoritos
como parte del proceso para desarrollar su plan de carrera y empleo
personalizado.

a. Hable sobre las ventajas/desventajas del/de los:
i. Resultados del programa

ii. Salario promedio después de la terminación del programa
iii. Duración del programa y cuándo/cómo se ofrece
iv. Costo de la capacitación
v. Lugar/Logística

b. Provea retroalimentación basándose en las siguientes características
del cliente:

i. Sus metas profesionales
ii. Sus habilidades actuales e intereses

iii. Sus obstáculos

Mi Tablero 
(requiere ingresar) 

Este producto de la fuerza de trabajo fue financiado por una beca concedida por del Departamento de trabajo empleo administración y capacitación. El producto 

fue creado por el Donatario y no reflejan necesariamente la posición oficial del Departamento de trabajo. El Departamento de trabajo hace que no hay garantías, 

garantías o garantías de cualquier tipo, expresa o implícita, con respecto a dicha información, incluida la información en los sitios enlazados e incluyendo pero no 

limitado a, la precisión de la información o su integridad, oportunidad, utilidad, idoneidad, disponibilidad o propiedad. Este producto es propiedad de la 

institución que lo creó. Uso interno de una organización y/o uso personal por un individuo para fines no comerciales está permitida. Otros usos requieren la 

autorización previa del propietario del copyright. 

El sistema de Illinois workNet Center, un centro de trabajo del americano, es un progama de igual oportunidad. Servicios y ayuda auxiliar son disponibles bajo 

petición para personas con discapacidades. Los números de teléfono de voz en este sitio web pueden ser alcanzados por las personas que utilizan equipos 

TTY/TDD llame al TTY (800) 526-0844 o 711. 12/2020 v5

https://www.illinoisworknet.com/Training%20/Pages/WIOATrainingProgramSearch.aspx
https://www.illinoisworknet.com/Training%20/Pages/WIOATrainingProgramSearch.aspx

