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Wyjatki
Ustawa Illinois WARN przewiduje wyjatki od wymogu

powiadomienia, jak réwniez mozliwos¢ skrocenia czasu
powiadomienia, jesli zamkniecie zaktadu lub masowe zwolnienie
jest spowodowane nieprzewidywalnymi okolicznosciami.
Dodatkowo, jednostki administracji publicznej sa zwolnione od
przewidzianego w ustawie WARN wymogu powiadamiania.

Jak wreczy¢ powiadomienie
e W przypadku powiadamiania bezposrednio
odpowiednich pracownikéw dopuszczalne jest
dotaczenie powiadomien do kopert z wyptata.

e  Zaleca sie usilnie, zeby przy powiadamianiu
Stanowego zespotu ds. pracownikéw w trudnej
sytuacji zawodowej oraz najwyzszego obieranego
urzednika jednostki administracji lokalnej wysytaé
powiadomienia listem poleconym, aby
zagwarantowac ich doreczenie.

e Tozsamo$¢ najwyzszego obieranego urzednika bedzie
sie réznic¢ w zaleznosci od struktury wtadz lokalnych.
W przypadku wybieranych rad powiadomienie
powinno by¢ skierowane do przewodniczacego rady.

Kary

e  Dyrektor Departamentu Pracy ma uprawnienie do
okreslenia wszelkich zobowigzan lub kar cywilnych.

e Niewydanie powiadomienia wszystkim pracownikom
moze w rezultacie oznacza¢ koniecznos$¢ zaptacenia
wynagrodzenia wstecz i pokrycia ewentualnych
kosztéw utraconych swiadczen, w tym kosztéw opieki
medycznej.

e  Kary cywilne nie przekraczajace 500 USD za kazdy
dzien naruszenia prawa.

Departament Handlu inicjuje i koordynuje dziatania w ramach szybkiego
reagowania w przypadku trwatych zwolnien i likwidacji zaktadéw pracy,
ktére dotyczqg co najmniej 25 pracownikéw ze stanu lllinois. Po otrzymaniu
powiadomienia WARN personel Urzedu ds. Zatrudnienia i Szkoleri w
Departamencie Handlu kontaktuje sie z pracodawcami, przedstawicielami
pracownikéw i cztonkami stanowego Zespotu szybkiego reagowania (Rapid
Response Team) w celu opracowania planu minimalizowania skutkow
zwolnienia (layoff aversion) i zapewnienia ustug dla pracownikéw w

nej sytuacji zawodowey.

Powiadomienie
pracownika w
Illinois o
przystosowaniu i

Illinois workNet®

Aby uzyskac informacje, odwiedz strone:
www.illinoisworknet.com

Departament Stanu lllinois ds.

Handlu i Mozliwosci

Gospodarczych

Niniejszy produkt dla pracownikéw zostat sfinansowany z dotacji

przyznanej przez Urzad ds. Zatrudnienia i Szkolen w Departamencie

Pracy Stanéw Zjednoczonych. Produkt zostat stworzony przez

beneficjenta i niekoniecznie odzwierciedla oficjalne stanowisko

Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych. Departament Pracy nie

udziela zadnych poreczen, gwarancji ani zapewnien jakiegokolwiek

rodzaju, wyraznych ani dorozumianych, w odniesieniu do takich

informacji, facznie z informacjami na wskazanych stronach

internetowych, w tym miedzy innymi dotyczacych doktadnosci

informacji lub ich kompletnosci, terminowosci, przydatnosci,

adekwatnosci, statej dostepnosci lub wtasnosci. Niniejszy produkt jest ®

chroniony prawem autorskim przez instytucje, ktéra go stworzyta. 4

Dozwolone jest jego wykorzystanie przez organizacje do uzytku :LI Nwo rk N et"“
®

wewnetrznego lub przez osobe prywatng do uzytku osobistego w CENTER
celach niekomercyjnych. Wszelkie inne zastosowania wymagaja

uprzedniej pisemnej zgody wiasciciela praw autorskich.

Osrodki Illinois workNet stosuja zasady réwnych szans. Osrodki Illinois
workNet na zyczenie zapewniaja dodatkowag pomoc i ustugi osobom

niepetnosprawnym. Sponsorem jest Illinois Department of Commerce
& Economic Opportunity [Departament Stanu Illinois ds. Handlu i
Mozliwosci Gospodarczych]



http://www.illinoisworknet.com/

Co to jest Illinois WARN?

Powiadomienie

Ztozenie skargi

Ustawa o powiadomieniu pracownika w stanie Illinois
o przystosowaniu i przekwalifikowaniu (The Illinois
Worker Adjustment and Retraining Notification Act,
ustawa WARN) jest prawem stanowym, ktére wymaga
od firm i zaktadéw przemystowych, aby powiadamiaty
pracownikéw z 60-dniowym wyprzedzeniem o
zamknieciu zaktadu lub zwolnieniach grupowych. To
powiadomienie z wyprzedzeniem zapewnia
pracownikom i ich rodzinom okres przejsciowy na
przygotowanie sie do spodziewanej utraty pracy,
szukanie i znalezienie innego zatrudnienia, a takze —
dzieki pomocy udzielanej przez stan — udziat w
szkoleniach zawodowych lub przekwalifikowania,
ktore pozwola takim pracownikom skutecznie
konkurowac na rynku pracy.

Co przewiduje ustawa Illinois WARN?

Ustawa Illinois WARN przewiduje, ze
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 75
pracownikéw petnoetatowych musza
powiadomi¢ pracownikow z 60-dniowym
wyprzedzeniem o zamiarze:

e zamkniecia zaktadu, w ktérym pracuje co
najmniej 50 pracownikow,

e Zzlikwidowania jednostki operacyjnej, w ktorej
pracuje co najmniej 50 pracownikéw,

e zwolnienia co najmniej 33% pracownikéw i co
najmniej 25 pracownikéw; lub

e zwolnienia co najmniej 250 pracownikow w
jednym miejscu pracy.

Powiadomienie musi by¢ przekazane
do: Illinois Dislocated Worker Division

Department of Commerce and Economic
Opportunity

Office of Employment & Training, WARN Processing
500 East Monroe Street, 9th Floor

Springfield, IL 62701-1643

Tel.: (217) 558-2432 / Fax: 217-558-2444
John.Ray@illinois.gov

Kto musi otrzyma¢ powiadomienie?

e  Kazdy pracownik, ktory ma zostaé zwolniony

e  Przedstawiciel zwigzku zawodowego
pracownika, jesli pracownik jest
reprezentowany przez zwigzek lub zwiagzki
zawodowe

e  Najwyzszy obierany urzednik jednostki
administracji lokalnej na tym terenie, gdzie
ma miejsce zamkniecie zaktadu

e  Stanowy zespo6t ds. pracownikéw w trudnej
sytuacji zawodowej

Chociaz niektdre firmy mogqg byc wytqczone z
postanowieri ustawy WARN, prawo zacheca wszystkich
pracodawcéw do przekazywania pracownikom
odpowiednich powiadomien.

Co musi zawierac takie powiadomienie?

1. Nazwa i adres obiektu, ktérego rzecz dotyczy

2. Imie i nazwisko oraz numer telefonu
przedstawiciela firmy

3. Czy dziatanie ma charakter staty czy czasowy
oraz czy zamkniety ma by¢ caty zaktad

4. Przewidywany harmonogram zwolnien lub
data zamkniecia

5. Nazwy stanowisk i liczba zwalnianych
pracownikéw dla kazdej klasyfikacji i dla
kazdego zwiazku zawodowego

6. Wskazanie, czy przeznaczony do zwolnienia
pracownik ma prawo zastgpic nieobjetego
zwolnieniami pracownika na nizszym
stanowisku (bumping rights)

7. Catkowita liczba zwalnianych pracownikéw,
ktérzy nalezg do zwigzkéw zawodowych

8. Nazwy wszystkich zwigzkdédw zawodowych oraz

imie, nazwisko i adres najwyzszego
obieralnego urzednika kazdego z tych
zwigzkdw (Na korespondencji ws. WARN
prosimy poda¢ federalny numer
identyfikacyjny pracodawcy (FEIN) firmy
dokonujacej zwolnien).

Aby zlozy¢ skarge zwiazana z ustawa
Illinois WARN, skontaktuj sie z:

Illinois Department of Labor

Division Manager Conciliation & Mediation
www.state.il.us/agency/idol/

Ustawa o wsparciu ekonomicznym
dziatalnosci gospodarczej(Business
Economic Support Act)

Pracodawca, ktéry otrzymuje stanowe lub lokalne
bodzce rozwojowe w celu rozpoczecia lub
kontynuowania dziatalnosci biznesowej w stanie
Illinois, moze zosta¢ zobowiazany do dostarczenia
dodatkowego powiadomienia, zgodnie z
rozdziatem 15 Ustawy o wsparciu ekonomicznym
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zawiadomienie informacyjne

Przed 30 wrzesnia kazdego roku Departament ds.
Handlu i Mozliwosci Gospodarczych we
wspdtpracy z Departamentem Bezpieczenstwa
Zatrudnienia Stanu Illinois musi wystosowac¢ pismo
do kazdego pracodawcy, ktéry zgtosit do IDES, ze
pracodawca wyptacit wynagrodzenia dla 75 lub
wiecej oséb w kazdym kwartale poprzedniego
roku kalendarzowego, udzielajgc informacji o
wymaganiach ustawy Illinois WARN.

Aktualizacja: styczen ZOE
www.illinoisworknet.com
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