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Dodatiowo, jednostid aaministrad publicanej s3 zwolnione od
preeidzianago w ustavi WARN wymogu poviadamania.

Jalcwreczyé powiadomienie

* Worzypadku powiadamianiz bezposredio
‘odpowiedich pracovinikow dopuszczainejest
‘Gofaczenie powiagormier o kopert 2 vypiata.

+ Zaleca sie usiinie, by przy powiademianiu
Stanowego zespolu os. raconikow i trucine]
Sytuacil zawodone] oraz najuys2eg0 OGieranego
urzsciika jednost administrad lokaing wysyiaé
powizdomieniz ster poleconym, aby
Z2gwarantonat ch doreczerie

+ Toisamoié najuyszego obieranego urzedrika beozie
Si réinié w zaleznoic od struidury wiad lokalnych,
W przypagku vybieranyeh rag powiacormienie
Powinno by siierowane co przewodniczacego racy:

Kary

+ Dyrektor Departamentu Pracy ma upraunienie do
olcediria wszelch zobowiazaf lud kar cywinych,

+ Niewycanie powiadomienia wszystiim pracowniiom
moze w rezutacie oznaczat koriecznoéé zzpiaceri
wynagrodzenia wstecz | pokrycia eventualnych
Kosztéw Utraconych Swiadczeh, w ym kosatb opieki
medycane).

+ Kary oywine nie przskvaczlace 500 USD za kazdy.
zlef naruszenia prava.
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Powiadomienie

Ztozenie skargi

Ustaua o poviadomieniu pracownike w stanie inois
© orzystosowaniu | przekwalifikonaniu (The liinois
Worker Adjustment and Refraining Notfication Act,
ustawa WARN) jest prawern stanowym, kiére wymaga
o0 firm i zakiadow przemysiowycn, 2by powiagamiaty
pracounikéuw z 60-gniowym iyprzedzeniem o
Zamknigciu zailady lub zwolnieniach grupowych. To
poviacomiente 2 wyprzedzeniem zapenia
pracourikom i ch rodzinom okres praeficiowy na
praygotowanie sig do spodziewane] utray pracy,
szukanie | znalezienie innego zatrudnienis, 3 takie —
czigki pomocy uczielane] przez stan — ucziat w
szkoleniach zawodowych lub przekualifikonania,
ktére pozwola takim pracownikom skutecznie
konkurowac na rynku pracy.

Co przewiduje ustawa Illinois WARN?

Ustawa lllinois WARN przewiduje, ze
pracodawcy zatrudniajacy co najmiej 75
pracownikéw pelnoetatowych musza

powiadomi¢ pracownikéw z 60-dniowym
wyprzedzeniem o zamiarze:

+ zamiciecia zaktadu, w ktérym pracije co
najmricj 50 pracoui,

+ Zikuidowania jednostd operscyine) w ktére]
pracuje co najrinie] 50 pracowniks,

+ zwolrienia co najmrie] 33% pracourikéu 1 o
najmnie) 25 pracowniks b

+ zwolnienia co najmrie] 250 pracouniom w
jednym migfcu pra

‘Powiadomienie musi byé przekazane

do: Ilinois Dislocated Worker Division

Department of Commerce and Economic
Opportunity

Office of Employment & Trairing, WARN Processing
500 East Monroe Street, St Floor

Soringfied 1L62701-1643

Tl (217) 558-2432 / e 207-558-2444
JohnRay@ilinois.gov

Kto musi otrzyma powiador

+ Kazdy pracownik ktsry ma zostaé zwolniony.

*  Przedstaviciel zwiazku zawodowego
pracowniks,jeél pracownik jest
reprezentowany przez zwiazek lub Zwiazki
zawodowe

+ Najuyzszy obierany urzednik jednostki
administracji lokalne] na tym terenie, gdzie
ma migjsce zamkniscie zakladu

+ Stanowy zespst ds. pracownikéw w trudne]
sytuacj zawodowe]

ie?

Chociaz niektore firmy moga by wylaczone =
pestanowiersustavy WARN, prawo zacheea wszystiich
pracodawcow do przekezywania pracownikom
odpowizdnich powiadormier.

Co musi zawierac takie powiadomienie?

1. Nazwa i adres obiektu, ktorego rzecz dotyczy

2. Imie i nezwisko orez numer telefonu
pracdstawiciela frmy

3. Cay deitanie ma charakter staly czy czasowy
oraz czy zamknisty ma by caly zakled

4. Praswidywany harmonogram zwolnien ub
data zaminiecia

5. Nazwy stanowisk i liczba zwalnianych
pracownikéw dia kazdej Kiasyfikac i cla
kazdego zwiazku zawodowego

6. Wskezanie, cy przeznaczony do zwolnienia
pracownik ma pravo zastapié nicobjetego
Zwolnieniami pracownika na nizszym
stanowsku (bumping rights)

7. Catkowita liczba zwalnianych pracowniks,
Ktérey nalezq do zwigzkbw zawodonych

8 Nazwy wszystkich zwiazkéw zawodowych oraz

imie, nazwisko i adres najuyzszego
obierainego urzedhika kazdego  tych
Ziazkow (Na korespondencj ws. WARN
prosimy podaé federalny numer

Aby zlozyé skarge zwiazang z ustawa
Tllinois WARN, skontaktuj sie z:

is Department of Labor

Division Manager Conciliation & Mediation
‘wwwstate ilus/agency/idol/

Ustawa o wsparciu ekonomicznym
dziakalnosci gospodarczej(Business
Economic Support Act)

Pracodavica, ktéry otrzymuje stanowe lub lokalne
bodzce rozwojowe w celu rozpaczzcia lub
kontynuowania dziafalnosci biznesowej w stanie
Tlinois, moze zosta¢ zobowiazany do dostarczenia
dodatkowego powiadomienia, zgodnie 2
rozdziatem 15 Ustawy o wsparciu ckonomicznym
dzistalnoici gospodarcze].

Zawiadomienie informacyjne

Przed 30 wrzeénia kazdego roku Departament ds
Handlu i Mozliwoéci Gospodarczych we
wspéipracy z Departamentem Bezpieczestwa
Zatrudnienia Stanu llinois musi wystosowac pismo
do kazdego pracodavicy, ktsry zghosit o IDES, ze
pracodauca wyplacit wynagrodzenia dia 75 lub
wigce] 0s6b w kazdym kwartale poprzedniego
roku kalendarzowego, udzielzjac informacji o
‘wymaganiach ustawy llinois WARN,

dentyflaciny pracodauy (FEN frmy___ s
dokonujacej zwolnief Aktualizacja: styczen 2016
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Enter Your LWIA Contact/Locations Here:








123 Main Street | Anytown, IL 60000 | 217-555-1234 








Enter Your LWIA Logo Here
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