
 

 

 

  

例外规定 

伊利诺伊州的 WARN 提供通知要求以及减少通知的例外

规定，前提是：该辞退或大规模裁员由不可预见情况导

致。此外，政府机构也免受 WARN 通知要求。 

 

如何送达通知 

 如果直接向受影响员工发送通知，则可将该通知

插入工资袋中。  

 强烈推荐以挂号信方式通知，以确保通知州失业

工人单位和该地方政府单位的首席当选官员时通

知被收到。 

 官员领导的身份视当地政府结构而定。如果是选

举的委员会，则将该通知送达给该委员会的主

席。 

 

处罚 

 劳工局局长有权决定任何责任或民事处罚。  

 未能发送通知给员工可能导致欠薪和任何损失福

利的费用，包括医疗费用。 

 如有违反，处以每天不超过 500 美元的民事罚

款。 

商务部发起并协调涉及 25 人以上伊利诺伊州工人的永久
裁员和关闭的快速反应活动。一旦收到 WARN 通知，商务
部 OET 职员会联系雇主、雇员代表和该州快速响应团队成
员，以便制定规避裁员和失业工人服务计划。 

快速响应和大规模裁员
援助 

Illinois workNet 
®

 伊利诺伊州工人调整和
再培训通知 

伊利诺伊州商务经济发展厅 

（Illinois Department of Commerce 

and Economic Opportunity） 

该劳动力产品通过美国劳工部就业与培训管理署（Department of La-

bor’s Employment and Training Administration）授予的拨款而获得资

助。该产品由被授予者创建，并且不一定反映美国劳工部的官方立场。

劳工部没有明示或暗示对该类信息做出保证、担保或者任何类型的保

险，包括链接网站上的任何信息并且包括但不限于信息的准确性或完整

性、及时性、有效性、充分性、持续可用性或所有权。该产品的版权归

创建它的机构所有。允许组织内部和/或个体个人非商业目的使用。所

有其他用途需要由版权所有人事先的批准。 

Illinois workNet Centers 是一个机会平等的雇主/计划。应残疾人士的要

求，Illinois workNet Centers 可以提供辅助设施和服务。由伊利诺伊州

商务经济发展厅赞助。 

 

更多有关失业工人援助服务的信息，请访问： 

www.illinoisworknet.com  

http://www.illinoisworknet.com/


 

 

 

伊利诺伊州员工调整和再培训通知法案（WARN）

是一部州法，要求工商业界面临工厂倒闭或者大

规模裁员时，提前 60 天通知员工。该提前通知为

工人及其家庭提供过渡时间以调整适应潜在的就

业损失，寻找并获得其他工作，并且通过该州提

供的援助，参加可使工人在就业市场竞争中取得

成功的技能培训或者再培训。 

 

Illinois WARN的要求有哪些？  

Illinois WARN 要求全职工人在 75 名或以上的雇

主提前 60 天通知员工，如果这些雇主有以下情

形： 

 关闭有 50 名或以上工人的工厂；  

 

 停止运营拥有 50 名或以上工人的单位； 

 

 裁减至少 33%的员工以及至少 25 名员

工；或者 

 

 在单一就业场所裁减 250 名或以上工

人。 

 

 

 

 

 

 

通知必须提供给伊利诺伊州失业工人部门 

Department of Commerce and Economic Op-

portunity  

Office of Employment & Training, WARN Pro-

cessing  

500 East Monroe Street, 9th Floor 

Springfield, IL 62701-1643 

电话：(217) 558-2432 / 传真: 217-558-2444  

John.Ray@illinois.gov  

什么是 Illinois WARN？ 

谁必须收到通知？ 

 每一位被裁退的员工   

 
 员工的工会代表（如果以一个工会或多个工

会为代表）    

 
 发生该倒闭的该单位的所属地方政府单位的

首席当选官员 

 
 州失业工人单位 

 
尽管一些企业可以豁免 WARN，该法律鼓励所有雇
主向员工发送充分的通知。 
 
该通知必须包含： 

1. 受影响场所的名称和地址  

 
2. 公司相关负责人的名字和电话号码  

 
3. 是永久性或临时性裁员，是否整个工厂将被关

闭。 

 
4. 预期裁员计划或关闭日期 

  
5. 各个类别以及每个工会受影响员工的职位和数

量 

 
6. 是否存在权利冲突的迹象 

 
7. 受影响的工会员工总数 

 
8. 每个工会的名称以及每个工会首席领导的姓名

和地址（请在 WARN 信件中提供裁员公司的

雇主联邦识别号码，或者 FEIN） 

通知 

提交有关伊利诺伊州 WARN 法案的控
诉。请联系： 

伊利诺伊州劳工部门 

部门经理调解和仲裁 

www.state.il.us/agency/idol/  

 

企业经济支援法案 

依据企业《经济支援法案》第 15 条，接受州

或当地经济发展鼓励措施、在伊利诺伊州从事

或继续从事业务的雇主可能被要求提供额外的

通知。 

 

忠告性通知 

每年 9 月 30 日前，与伊利诺伊州就业保障管

理部（The Illinois Department of Employ-

ment Security）合作的伊利诺伊州商务经济

发展厅必须向每个雇主发送书面通知，向

IDES 报告每个雇主在上一日历年的任何季度

支付给 75 名以上个体的工资的情况，以提供

Illinois WARN 要求的信息。 

投诉 
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