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Excepciones

La WARN de Iiinois proporcion excepciones 2 los requisitos de
aviso, asf como de aviso reducido, s el cierre o los cespidos.
masivos son ocasionados por circunstandias imprevisoles.
‘Ademds, s entidades gubemamentales también estén exentas.
e los requisitos de aviso de la WARN,

Cémo enviar avisos
+ Enel caso de notificacion directa 2 los empleados
afectagos, se acepta agjuntar los avisos en los sobres
<on los pagos.
+ S recomiends encarecidamente que los avisos se
envien por correo certficado para garantizar la
recepcién, cuango se notifioue a la Unidad estatal ce

trabajadores desplazacos y a efe electo del gobierno
local,

+ Lo icentidad gel efe electo variard segin 2 estructura
el gobiemo local. En el caso de las untas electas, el
5o se le cebe enviar al presicente de la junta.
Sanciones
+ Elcirector ge trabsjo tiene I autoridad para
eterminar cualquier responsabilidad o sancién ciil
+ Bl hecho de no notificar 2 caca empleado podia

esultar en un pago retroactivo y el costo de cualauier
beneficio perdico, incluso los gastos médicos,

+ Sanciones civiles Ge no mas ce $500 por cada ol de
Violacién,

El Departamento de Comercio inicia y coordina las actividades
de respuesta rdpida para los despidos  cierres permanentes
que involucren a 25 trabajadores o ms de llinois. Tras la
notificacién conforme a lo WARN, el personal de a Oficing de
empleo y capacitacién (OFT, por sus iglas en inglés) del
Departamento de Comercio se comunica con los empleadores,
los representantes de los rabajadores y los miembros del
equipo estatal de respuesta rdpida, para desarrollar un plan
para los serviios de aversién al despido y para trabajadores
desplazados,
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Aviso

Como presentar una
reclamacion

La Ley de Notificacién de Regjuste y Recapacitacion
Laboral (WARN, por sus siglas en inglés) es una ley
estatal que requiere que las empresas y la industria
proporcionen una notificacion con 60 dias de
antelacion a los empleados, ante el cerre de la
planta o despidos masivos. Este aviso anticipado les
proporciona a los trabajadores y a sus familias un
tiempo de transicin para adaptarse a la posible
pérdida de empleo, buscar y obtener otro empleoy,
através de la ayuda proporcionada por el estado,
participar de la capacitacion o recapacitacion sobre
habilidades que les permitiran a esos trabajadores
competi con éxito en el mercado laboral.

iCuiles son los requisitos de la WARN de

La WARN de llinois requiere que los empleadores
con 75 0 mis trabajadores de tiempo completo les
nen a esos empleados un aviso con 60 dias

+ Cierran una planta de 50 trabajadores o mé:

+ suspenden una unidad operativa de 50
trabajadores o mas

+ despiden al menos el 33 % de los empleados
al menos 25 empleados; o

+ despiden a 250 trabajadores o mas en un
mismo sitio de empleo.

Se debe proporcionar aviso a la Divisién de
trabajadores desplazados de Illinois

Departamento de Come:
Econémica

Oficina de empleo y capacitacion, procesamiento de
Ia WARN

500 East Monroe Street, Sth Floor

Springfield, L 62701-1643

Tel: (217) 558-2432 / Fax: 217-558-2444
JohnRay@illinois.gov

ioy Oportunidad

2Quién debe recibir el aviso?
«  Cada empleado que se despedirs,

ol representante del sindicato de empleados, 5
s que los representa uno o varios sindicatos.

ol jefe electo del gobiemo local donde ocurra
el cierre,

o Launidad estatal de trabajadores desplazados.

Aunque algunas empresas pueden estar exentas de la
WARN, la ley recomienda que todos los empleadores les
den a los trabajadores el aviso suficiente.

Qué debe contener el aviso
L. Bl nombre I direccion del(de ls) sitifs) afectado(s).

2. Elnombre y el nmero de teléfono del director de la
empresa.

3. Sila accion es permanente o temporaly si e cerrara
todala planta,

4. Bl programa de despidos o la fecha de ciere
previstos,

5. Los puestos de trabajo y el nimero de empleados
afectados en cada clasificacion y cada sindicato.

6. Una indicacién e si existen o no derechos de
antigedad.

7. Elndmero total de empleados del sindicato afectados.

8. El nombre de cada sindicato, y ¢l nombre y la
direccién del funcionario electo de cada sindicato (se
debe incluir ¢l nimero de identificacién federal, o
FEIN, del empleador e la empresa de
Gesplazamiento en correspondencia de 2 WARN)

———

Para presentar una reclamacién en relacién
con la ley WARN de Illinois comuniquese
con:

Departamento de Trabajo de Illinois

Gerente de la Division de conciliacion y mediacién

Ley de apoyo econémico a empresas

s posible que un empleador que reciba
incentivos estatales o locales de desarrollo
econémico para realizar o seguir realizando
negocios en el estado de linois deba
proporcionar un aviso adicional en virtud de la
Seccion 15 de la Ley de apoyo econémico a
empresas

Advertencia

Antes del 30 de septiembre de cada afio, el
Departamento de Comercio y Oportunidad
Econémica en cooperacién con el Departamento
de Seguridad de Empleo de liinois (IDES, por sus
siglas en inglés) debe emitir un aviso por escrito a
cada empleador que presente informes ante el
IDES y que haya pagado el salario de 75 personas
0 més con respecto a cualquier trimestre del aio
calendario anterior, para proporcionar
informacién sobre los requisitos de la WARN de
Tlinois.

—_— Revisado en enero de 2016

www.illinoisworknet.com






 123 Main Street  |  Anytown, IL 60000 |  217-555-1234 





www.illinoisworknet.com














Ingrese aquí el logo de la LWIA














Ingrese aquí el contacto/las ubicaciones de las Zonas de desarrollo de la fuerza laboral local (LWIA, por sus siglas en inglés):


























