Informacion de

contacto comercial del

estado de Illinois

La Administracion de Capacitacién y Empleo del
Departamento de Trabajo de los EE. UU. es
responsable del programa de Asistencia por ajustes
comerciales. Sin embargo, los estados son los que
administran el programa. La Oficina de Empleo y
Capacitacion del Departamento de Comercio y
Oportunidad Econémica de Illinois estd designada
como la agencia de lllinois responsable por la
administracion del programa en colaboracién con el
Departamento de Seguridad de Emplec de Illinois.

Contacto comerciales
Susan Boggs: susan.boggs@illinois.gov
{217) 558-2474 - (217) 557-2444 fax

Illinois Department of Commerce and Economic
Opportunity Office of Employment & Training
500 East Monroe Street, 9th Fl. /Springfield, IL 62701-1643

www.illinois.gov/dceo/

Contacto comercial de IDES
John Ferry: john.ferry@illinois.gov
(217)524-7898 - (217) 524-4924 fax

United States Department of Labor
Employment and Training Administration
Division of Trade Adjustment Assistance
Room N-5428
200 Constitution Avenue, N.W. / Washington, DC 20210
(202) 693-3560 - (202) 693-3584 o 3585 fax
www.doleta gov/tradeact

\

Illinois workNet®

Para obtener informacién sobre
los servicios de asistencia para trabajadores
despedidos, visite
www.illinoisworknet.com/layoffassistance

Su agencia local de servicios:

National Able Network
Numero Principal: 312-994-8355
Correo Electronico: odeleon@nationalable.org
www.nationalable.org

Localidad
1700 W. 18t St., Chicago IL 60608

Todos nuestros servicios estan
disponibles via métodos virtuales.

www.illinoisworknet.com

Este praducto de fuerza bboral fue financiado por una subvencion concedida por
a Administracian de Empleo y Capacitacian del Departamento de Trabajo de los
Estadas Unidos. B producta fue creado por el beneficanio de la subvencion y no
refleja necesariamente la postura oficial del Departamentc de Trabajo de los
Estados Unidos. B Departamento de Trabajo no realiza promesas, garantias, o
asercianes de ningun tipo, expresas o implicitas, con respecto a dicha informacian,
nchyendo cusiquier informacion en stios vinculados e incluyendo, pero no

mitado a, ks exactitud de la infarmacian o su integridad, puntualidad, utibdad,
adecuacian, dispaniilidad continua, o propiedad. Este praducto se encoentra
protegido bsjo derechos de autar de la institucian que 'o creo. Su usa interno par
parte de una arganizacian y/o su uso personal por parte de un individuo con fines
no-comerciales esta permitido. Cualguier otro tipo de uso requiere de autarizacian
previa por parte del progietario de los derechos de autor.
Los centras de lilinois workNet san un Empleadar/Programa con igualdad de
cportunidades. Los senicios y la ayuda awiliares estan disponitles a pedidc en los
centras de lllinais workNet para persanas con discapacidades. Patrocinada por el

Departamento de Comercio y Oportunidsd Econdmica de lliincis
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Descripcion general y
proceso de peticion

Elegibilidad para el programa

Beneficios y servicios

El programa de Asistencia per ajustes comerciales
(Trade Adjustrment Assistance, TAA) es un programa
federal de beneficios gue ayuda a los trabajadores de
los EE. UU. gue han perdido o que podrian perder sus
empleos come resultade del comercio internacional.
Este programa busca brindar a los trabajadores
afectados de forma negativa la cportunidad de
adquirir las aptitudes, credenciales, recursos y apoyo
necesarics para volver a adquirir un emplec.

El primer paso para recibir los beneficios y servicios de
TAL es presentar una peticion en linea o por correo
postal a través del Departamento de Trabajo de los

EE. UL (U.5. Department of Labor, DOL). Las peticiones
estan disponibles en linea y también pueden cbtenerse
en American Job Center. La peticion pusde ser
presentada por:

*  tres o mas trabajadores de la misma empresa
o subdivisian:

+ gl empleador de los trabajadores;

* un funcionario sindical o un representants
debidamente autorizade de los trabajadores;

» |os operadores y socios de American Job
Center (incluidas las agencias laborales
estatales y las unidades de trabajadores
desplazados).

Tras recibir la peticién, €l DOL inicia una investigacian
para determinar si las circunstancias del despido
cumplen con los criterios de elegibilidad del grupo
segln lo establecido en la Ley de Comercic de 1974, v
sus enmiendas.

Para cbtener mas informacion, visite el sitic web del
DOL www.doleta.gov/tradeact

Una peticién identifica a un grupo de trabajadores en
una empresa o subdivision especifica y cubre a todas
las personas de ese grupe. Por lo general, si se despide
a un trabajador, se debe presentar una peticion dentro
de un afic posterior a dicho despide para gue dicho
trabajador pueda estar cubierto por la peticién y la
certificacion en caso de que el DOL |z conceda,

Un grupo de trabajadores puede ser elegible para TAA
si perdieron o hay amenaza de que pierdan sus
emnplecs debido a circunstancias relacionadas con el
comercio, segln lo determine la investigacién del DOL,

Aungue los requisitos de elegibilidad para el programa
se encuentran disponibles en nuestro sitio web

www.doleta.gov/tradeact, estas circunstancias podrian

incluir:

*  gumento de importes;

= cambic en las cperacicnes para ciertos paises;

*  suministro o produccidn de derivados para
ciertas compafiias con trabajadores
certificados por TAAL,

Después de la investigacian, el DOL determina la
elegibilidad del grupo para solicitar los beneficios y
servicios de TAA, Los trabajaderes de un grupo
certificado recibirdn una notificacién del gobierno
estatal, y en ese momento podrén hacer una selictud
de elegibilidad individual para recibir los beneficios y
senvicios.

Una vez que se haya notificado al trabajador, es
importante que se mantenga en contacto con una
coficina local de American Jek Center a fin de cumplir
los plazos requeridos, garantizar una comprension
adecuada de las normas, y recibir crientacién scbre los
beneficios y servicios dispeonibles para los trabajaderes.

Siun trabajador es miembro de un grupe de

trabajadores certificado per el DOL, ese trabajador

podria ser elegible para recibir los siguientes

beneficios y servicios en una oficing local de American

lob Center:

Servicios de
gestion de casos y
empleo:

Capacitacian:

Asignaciones por
Fjustes
comerciales
{Trade
Readjustment
Allowances, TRAL
Asignaciones para
busgueda de
empleo:

Asignaciones por
reubicacian:

Asistencia por
ajustes
comerciales para
recontratacion:

Crédito fiscal para
cobertura médica:

Ewaluariones de aptitudes, planes de emplea
individuales, orientacian lzbaral, sarvicios de
apoyo & informacion sobre capacitacion,
mearcados laborales ¥ mas (2 traves de TAA u
otros programas de American Job Centerl.

Capacitacion vacacionzl, capacitacion an el
lugar de trabajo, capacitacion personalizada
disefiada para satisfacer laz necesidades de un
empleador o grupe de empleadorss espacifico,
programas de aprendizaje y mas.

Apoyo financiero disponibla en forma de
pagos en efectivo semanales a trabajadores
inscritos en un programa de capaditacion a
tiempo completo y que han agotado su seguro
por desemplea.

Reembolso de costos de bdsqueda de empleo
fuera del area de traslzdo del trabejadar,

Reembolse de costos de reubicacian para un
empleo fuera dal 2rez de trazlada del
trabajador.

Subsidic salarial de hasta dos 2fios que esta
disponible para trabajadores mayores que
wolvieron a ser contratados y que cubre una
porcicn de la diferencia entre el zalario nusvo v
&l anterior del trabajador (hasta un monto
maximo especificadaol.

Sz pusde reclamar en la daclaracion de
impusstos faderzles un crédito de 72.5% en
caso de recibir TRA por los costos que paga
para al seguro médico. Para obtener mas
informacian, visite: htto:/feawwirs.gowHCTC.
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