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Nombre y apellido: ________________________________________________

Esta actividad impartirá conocimientos sobre su desenvolvimiento en el trabajo y relaciones interpersonales, incluirá los comportamientos y actitudes que le ayudarán a conservar su empleo.
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A. Su buen desenvolvimiento en el trabajo (15 minutos):  Esta habilidad a veces se llama relacionales interpersonales. El desenvolvimiento en el trabajo y las relaciones interpersonales implican cultivar atributos personales que mejoren sus interacciones, su rendimiento y sus oportunidades profesionales. Estas destrezas las observan otros a través de sus comportamientos y actitud en el trabajo, y las puede mejorar si las conoce. Esta actividad le familiarizará con dichas destrezas, actitudes y comportamientos que son esenciales para el desempeño exitoso de su trabajo..
El buen desenvolvimiento en el trabajo implica:


· Comunicación en el trabajo 
· Mantener la profesionalidad
· Entender la cultura del lugar de trabajo
· Mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable
· Demostrar ética de trabajo y conducta apropiada 

· Mantener relaciones interpersonales 

· Demostrar buen trabajo en equipo

Repase toda la información siguiente y siga los enlaces para familiarizarse con los recursos disponibles que lo preparán para el ambiente laboral.
Inicie su sesión en www.illinoisworknet.com y haga clic en Usuarios individuals.

- Haga clic en Empleos.
- Haga clic en Habilidades laborales (en el menú izquierdo).

- Baje hasta el pie de la página para ver la información útil y enlaces ofrecidos.
¡Felicitaciones!  
Ha completado las actividades 1-6 del programa de empleo veraniego para jóvenes de Illinois workNet.

Los próximos pasos incluyen
Completar la experiencia laboral del verano – 

· A medida que complete su experiencia laboral, recuerde las habilidades laborales aprendidas en la actividad 6. 
· Visite www.illinoisworknet.com para actualizar su currículum, encontrar eventos locales, explorar oportunidades de capacitación, y mucho más. 
Repasar el contenido al final del programa – Hacia el final del programa de verano, se le recordará que debe repasar todas las actividades para el empleo veraniego antes de realizar la evaluación final posterior al programa.  A modo de repaso, antes de completar el examen final:

- 
Inicie su sesión en su cuenta de Mi Illinois workNet

- 
Encuentre el gráfico “Y” que se ve a la izquierda en el centro de su página de Mi Illinois workNet.   

- 
Haga clic en el enlace Programa de empleo veraniego para jóvenes.

- 
Repase todas las actividades, la información en los sitios Web, y el uso de hojas de trabajo.

Completar la evaluación posterior – Al final de programa de verano, habrá una evaluación final inmediatamente después de la actividad de repaso. Esta evaluación se usará para determinar cuán bien ha completado los requisites del programa.

- 
Inicie su sesión en su cuenta de Mi Illinois workNet

- 
Encuentre el gráfico “Y” que se ve a la izquierda en el centro de su página de Mi Illinois workNet.   

- 
Haga clic en el enlace Programa de empleo veraniego para jóvenes.

- 
Haga clic en la Evaluación posterior de nivel . Seleccione una respuesta por cada pregunta de selección múltiple.  

- 
Haga clic el botón¨“Enviar respuestas” al pie de la página.

- 
Su calificación se enviará automáticamente a su persona contacto en el programa. 
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���Las habilidades que le ayudarán a desempeñar bien su trabajo y tener éxito son:





Mostrar su motivación y disposición para aprender


Usar una buena administración del tiempo para llegar a tiempo todos los días y cumplir con las fechas límites de sus tareas.


Tener una actitud positiva.


Listening and following instructions.





Escriba notas aquí y `ponga por lo menos un dato que haya aprendido sobre el desenvolvimiento en el trabajo:
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